
๑๐๕ 
 

 

บทท่ี ๔ 

  ผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา

พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์”  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ จากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๒๗๐ รูป มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ

สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆใ์นอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

พระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔.๕ ผลจากการสัมภาษณ์  
๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของ

พระสงฆ์ จ าแนกตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี และวุฒิการศึกษาสามัญ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 (n=๒๗๐) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
อายุ 
      ต่ ากว่า ๒๕ ปี 
      ๒๕ - ๓๕ ปี 
      ๓๖ - ๔๕ ปี 
      ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป 

 
๓๖ 
๕๗ 
๘๘ 
๘๙ 

 
 ๑๓.๓๓ 
๒๑.๑๑ 
๓๒.๕๙ 
๓๒.๙๖ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐ 

 
 
 



๑๐๖ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
พรรษา 
        น้อยกว่า ๕ พรรษา 
        ๕ - ๑๐ พรรษา 
        ๑๑ - ๑๕  พรรษา 
        ๑๖  พรรษาขึ้นไป    

 
๔๘ 

๑๐๒ 
๘๒ 
๓๘ 

 
๑๗.๗๗ 
๓๗.๗๗ 
๓๐.๓๗ 
๑๔.๐๗ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐ 
วุฒิการศึกษาทางโลก  
         ประถมศึกษา หรือต่ ากว่า       
         มัธยมศึกษา/ปวช. 

ป.ว.ส./ ปริญญาตรี   
สูงกว่าปริญาตรี 

 

 
๒๗ 

๑๘๕ 
๓๖ 
 ๒๒ 

 
 ๑๐.๐๐ 
๖๘.๕๑ 
๑๓.๓๓ 
  ๘.๑๔ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐ 
วุฒิการศึกษาทางนักธรรม 
        นักธรรมตรี 
        นักธรรมโท 
        นักธรรมเอก  
         ไม่มีวุฒินักธรรม 

 
๔๖ 
๓๖ 
๓๖ 

๑๕๒ 

 
๑๗.๐๐ 
 ๑๓.๓๓ 
 ๑๓.๓๓ 
 ๕๖.๒๙ 

 
รวม ๒๗๐ ๑๐๐ 

วุฒิการศึกษาทางบาลี 
 ประโยค ๑ – ๓   
 เปรียญธรรม ๔ – ๖ 
เปรียญธรรม ๗ – ๙   
ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม 

 

 
๓๙ 
๓๒ 
๑๕ 

๑๘๔ 

 
๑๔.๔๔ 
๑๑.๘๕ 
 ๕.๕๕ 

  ๖๘.๑๔ 
    

รวม ๒๗๐ ๑๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง“การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์” จ าแนกได้ดังนี้ 

อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีอายุตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป จ านวน ๘๙ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๓๒.๙๖ รองมา คือ มีอายุระหว่าง ๓๖ - ๔๕ ปี มีจ านวน ๘๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๙ 



๑๐๗ 
 

 

รองลงมา คือ ๒๕ - ๓๕ ปี มีจ านวน ๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๑๑ และน้อยที่สุด คือ มีต่ ากว่า ๓๖ ปี มี
จ านวน ๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๓ 

พรรษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีพรรษาระหว่าง ๕ - ๑๐ พรรษา 
จ านวน ๑๐๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๗๗ รองมา คือ มีพรรษาระหว่าง ๑๑ - ๑๕  พรรษา จ านวน 
๘๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๓๗  รองลงมา คือ น้อยกว่า ๕ พรรษา จ านวน ๔๘ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๑๗.๗๗ และน้อยที่สุด คือ ๑๖  พรรษาขึ้นไป   จ านวน ๓๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๐๗ 

วุฒิการศึกษาทางโลก  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาทางโลก  
ระดับชั้นมัธยมศึกษา/ปวช. จ านวน ๑๕๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๕๑ รองมา คือ ประถมศึกษา หรือ
ต่ ากว่า จ านวน ๒๗  รูป คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๐๐ รองลงมา คือ มีวุฒิการศึกษาทางโลก  ป.ว.ส./ 
ปริญญาตรี จ านวน ๓๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๓ และน้อยที่สุด คือ มีวุฒิการศึกษาทางโลกสูงกว่า
ปริญาตรี จ านวน ๒๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๔ 

วุฒิการศึกษานักธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ ไม่มีวุฒินักธรรม จ านวน 
๑๕๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๙ รองมา คือ นักธรรมชั้นตรี จ านวน ๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๐ มีวุฒิ
การศึกษานักธรรมโท จ านวน ๓๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๓ และ นักธรรมเอก จ านวน ๓๖  คิดเป็น
ร้อยละ ๑๓.๓๓ 

วุฒิการศึกษาบาลี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ ไม่มีวุฒิทางเปรียญธรรม 
จ านวน ๑๘๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑๔ รองมา คือ มีเปรียญธรรม ๑-๒ จ านวน ๓๙ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๑๔.๔๔ รองมา คือ มีเปรียญธรรม ๔ – ๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๘๕ และน้อยที่สุด คือ มีเปรียญ
ธรรม ๗ - ๙ จ านวน ๑๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕.๕๕ 
 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ    

สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการฝึกอบรม ๒) ด้าน
การศึกษา ๓) ด้านการพัฒนาแสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

 

ตารางที่ ๔.๒  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร            
มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยภาพรวม  

 
พระสังฆาธิการที่พึงประสงค์ของพระสังฆาธิ
การ ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

     S.D. แปลผล 
๑. ด้านการฝึกอบรม ๓.๘๓   ๐.๖๒๕ มาก 
๒. ด้านการศึกษา ๓.๗๖   ๐.๖๖๖ มาก 
๓. ด้านการพัฒนา ๓.๕๘   ๐.๗๓๓ มาก 

รวม ๓.๗๒   ๐.๖๐๓ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
พระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก(  = ๓.๗๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของของพระสงฆ์ที่มีต่อพระ
สังฆาธิการที่พึงประสงค์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการฝึกอบรม 

   (n=๒๗๐) 
 

๑. ด้านการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. ทางวัดของท่านมีนโยบายในการพัฒนาพระสงฆ์ โดย
การส่งไปฝึกอบรมเป็นพระวิทยากร เพ่ือเผยแผ่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

 
๓.๘๓ 

 
๐.๗๔๙ 

 
มาก 

๒. ทางวัดของท่านมีการจัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรในวัดอย่างสม่ าเสมอ 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๘๕๒ 

 
มาก 

๓. ทางวัดของท่านมีการจัดอบรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆ์ในวัด 

 
๓.๘๘ 

 
๐.๘๗๔ 

 
มาก 

๔. ทางวัดของท่านมีการจัดประชุมพระสงฆ์การเพ่ือ
อบรมสั่งสอนด้านข้อวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

 
๓.๗๒ 

 
๐.๘๙๙ 

 
มาก 

 ๕. ทางวัดของท่านมีการติดตามประเมินผลพระสงฆ์การ 
หลังการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 
๓.๘๒ 

 
๐.๙๐๐ 

 
มาก 

 

(n=๒๗๐) 

 



๑๐๙ 
 

 

(n=๒๗๐) 
 

๑. ด้านการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

 
๖. ทางวัดของท่านมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ใช้ในการฝึกอบรมพระสงฆภ์ายในวัด 

 
๓.๙๑ 

 
๐.๗๔๑ 

 
มาก 

๗. ทางวัดของท่านมีงบประมาณในการจัดการฝึกอบรม
พระสงฆใ์นวัดอย่างเพียงพอ 

 
๓.๓๗ 

 
๑.๐๙๑ 

 
ปานกลาง 

๘. ทางวัดของท่านมีการจัดท าแผนพัฒนาโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติธรรมขึ้นภายในวัด และฝึกอบรมพระสงฆ์การ
ให้มีความรู้และวิธีการเผยแผ่ธรรมะ ตามแผนที่วางไว้ 

 
๔.๐๑ 

 
๐.๘๗๙ 

 
มาก 

๙. ทางวัดของท่านมีการอบรมพระสงฆ์ให้มีสมณะสารูป
และอบรมในเรื่องพระธรรมวินัยจรรยามารยาทการ
ปฏิบัติอันเก่ียวกับพิธีหรือแบบอย่างที่ดี 

 
๓.๙๔ 

 
๐.๙๒๖ 

 
มาก 

๑๐. ทางวัดของท่านมีการจัดส่งพระสงฆ์ในวัด เข้าร่วม
อบรมนักธรรม-บาลีก่อนสอบ 

 
๓.๙๖ 

 
๐.๖๒๕ 

 
มาก 

๑๑. ทางวัดของท่านมีการจัดส่งพระสงฆเ์ข้าร่วมหน่วย
อบรมประชาชนประจ าต าบล และจัดอบรมประชาชน
เพ่ือเป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

  
 

๓.๘๓ 

 
 

๐.๖๒๕ 

 
 

มาก 
๑๒. ทางวัดของท่านมีการจัดส่งพระสงฆ์เข้าร่วมอบรม
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 
๓.๘๓ 

 
๐.๗๔๙ 

 
มาก 

๑๓. ทางวัดของท่านมีการฝึกอบรมพระสงฆ์ในการ
บริหารงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชน 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๘๕๒ 

 
มาก 

รวม  ๓.๘๓ ๐.๖๒๕ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

พระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านการฝึกอบรม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ ๗. ทางวัดของท่านมี
งบประมาณในการจัดการฝึกอบรมพระสงฆ์การในวัดอย่างเพียงพอ (  = ๓.๓๗ ) ส่วนข้อที่เหลืออยู่
ในระดับมาก 
 

 

 



๑๑๐ 
 

 

ตารางที่ ๔.๔  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพระสงฆ์ที่มีต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านการศึกษา 

 (n=๒๗๐) 

ด้านการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑. ทางวัดของท่านมีนโยบายในการพัฒนาพระสงฆด้์าน
การศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
๓.๗๖ 

 
๐.๘๕๗ มาก 

๒. ทางวัดของท่านมีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ของพระสงฆ์ในวัดอย่างทั่วถึง 

 
๓.๘๒ 

 
๐.๙๑๘ มาก 

๓. ทางวัดของท่านมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการศึกษาแก่พระสงฆ์ภายในวัด 

 
๓.๗๘ 

 
๐.๙๖๔ มาก 

๔. ทางวัดของท่านมีระบบจัดการองค์ความรู้ เพ่ือให้
พระสงฆ์-สามเณรภายในวัดเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 
๓.๗๗ 

 
๐.๙๒๐ มาก 

๕. ทางวัดของท่านมีการสนับสนุนให้พระสงฆใ์นวัดได้
ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

 
๓.๖๓ 

 
๐.๙๔๑ มาก 

๖. ทางวัดของท่านมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้พระสงฆ์ในวัด
เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 
๓.๗๘ 

 
๐.๗๘๒     มาก 

๗. ทางวัดของท่านมีงบประมาณในการจัดการศึกษาให้กับ
พระสงฆ์ในวัดอย่างเพียงพอ 

 
๓.๔๒ 

 
๐.๙๘๙ มาก 

๘. ทางวัดของท่านมีการบริหารงานภายในวัดด้านกิจกรรม
ทางศาสนาโดยจัดการศึกษาให้กับประชาชนทั่วไป 

 
๓.๙๔ 

 
๐.๙๓๖ มาก 

๙. ทางวัดของท่านมีการบริหารงานด้านการศาสนศึกษา
วันอาทิตย์เพ่ือให้ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาและการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกับประชาทั่วไป 

 
 

๓.๙๕ 

 
 

๐.๙๖๕ มาก 
๑๐. ทางวัดของท่านมีแผนการบริหารงานการศึกษา
สงเคราะห์โดยจัดการมอบทุนการศึกษา 

 
๓.๗๔ 

 
๐.๙๔๔ มาก 

 
 
 

 

 

 



๑๑๑ 
 

 

(n=๒๗๐) 

ด้านการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑๑. ทางวัดของท่านมีการควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มี
การเรียนการสอนนักธรรมและบาลีแก่พระสงฆ์อย่างทั่วถึง 

 
๓.๗๖ 

 
๐.๘๕๗ มาก 

๑๒. ทางวัดของท่านมีการสรรหาครูสอนนักธรรมและบาลี
ที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือสอนพระสงฆ์ภายในวัด 

 
๓.๘๒ 

 
๐.๙๑๘ มาก 

๑๓. ทางวัดของท่านมีการบริหารงานภายในวัดด้าน
กิจกรรมทางศาสนาเพ่ือการศึกษาของชุมชน 

 
๓.๗๘ 

 
๐.๙๖๔ มาก 

รวม   ๓.๗๖ ๐.๖๖๖ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
พระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านการศึกษา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมา (  = ๓.๗๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่
มีต่อพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านการศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพระสงฆ์ที่มีต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการพัฒนา 

    (n=๒๗๐) 
 

ด้านการพัฒนา 
 

ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. ทางวัดของท่านมีนโยบายในการพัฒนาพระสงฆใ์น
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนธรรมศึกษา
แก่ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป 

 
๓.๔๐ 

 
๐.๙๕๔ 

 
ปานกลาง 

๒. ทางวัดของท่านมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
พระสงฆ ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 

๓.๐๘ ๑.๑๖๖ ปานกลาง 

๓. ทางวัดของท่านมีการพัฒนาพระสงฆใ์นวัดทั้งด้าน
วิชาการและประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

๓.๖๕ ๐.๙๖๑ มาก 

๔. ทางวัดของท่านมีสนับสนุนส่งเสริมให้พระสงฆไ์ด้เข้า
ร่วมโครงการศึกษาดูงานในองค์กรอื่นเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาพระสงฆ์การภายในวัด 

 
๓.๔๔ 

 
๑.๐๔๒ 

 
มาก 

๕. ทางวัดของท่านมีการจัดกิจกรรมการบ าเพ็ญกุศลใน
วันส าคัญ เช่น วันวิสาขบูชา 

๓.๕๙ ๐.๙๕๑ มาก 

๖. ทางวัดของท่านมีการจัดท าโครงการปฏิบัติธรรม เพ่ือ
เป็นการพัฒนาจิตใจให้มีคุณภาพ 

๓.๗๙ ๐.๘๓๘ มาก 

๗. ทางวัดของท่านมีการออกกฎระเบียบในการอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

๓.๗๙ ๐.๙๐๖ มาก 

๘. ทางวัดของท่านมีการออกกฎ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
แก่ พุทธศาสนิกชน เช่น การห้ามเล่นการพนัน ห้ามดื่ม
สุราภายในบริเวณวัด 

๓.๗๗ ๐.๙๒๖ มาก 

๙. ทางวัดของท่านมีการจัดท าโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 
๕ ตามมติของมหาเถระสมาคม 

๓.๖๘ ๐.๙๒๔ มาก 

๑๐. ทางวัดของท่านมีการจัดท าโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 

 
๓.๖๔ 

 
๐.๙๑๐ 

 
มาก 

๑๑. ทางวัดของท่านมีการจัดหาหนังสือไหว้พระสวด
มนต์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมไว้
อย่างเพียงพอ 

๓.๗๙ ๐.๓๕๓ มาก 

 
 
 



๑๑๓ 
 

 

(n=๒๗๐) 

ด้านการพัฒนา 

ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑๒. ทางวัดของท่านมีการจัดตั้งห้องสมุดภายในวัด เพ่ือ
ประโยชน์ในการศึกษาแก่พระสงฆ์และประชาชนทั่วไป 

๓.๘๐ ๐.๓๓๓ มาก 

๑๓. ทางวัดของท่านมีการสรรหาครูสอนนักธรรมและบาลี
ที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือสอนพระสงฆ์ภายในวัด 

๓.๗๗ ๐.๓๓๖ มาก 

รวม  ๓.๘๔ ๐.๒๗๒ มาก 

 
 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นของของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านการ
พัฒนา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๔ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ ๑. ทางวัดของ
ท่านมีนโยบายในการพัฒนาพระสงฆก์ารในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนธรรมศึกษาแก่
ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป (  = ๓.๔๐ ) และ ข้อ ๒. ทางวัดของท่านมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพพระสงฆ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับปานกลาง (  = ๓.๐๘ ) 
ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐานที่ ๑ พระสงฆ์อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ

การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ าแนกตามอายุ 

(n=๒๗๐) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สั งฆาธิ กา รที่ มี ผลต่ อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

SS Df MS F Sig. 

๑. ด้านการฝึกอบรม 
 ระหว่างกลุ่ม ๔.๗๔๓ ๓ ๑.๕๘๑ ๔.๔๙๕* ๐.๐๐๕ 
 ภายในกลุ่ม ๖๒.๙๗๒ ๒๖๗ ๐.๓๕๒   
 รวม ๖๗.๗๑๕ ๒๗๐    

๒. ด้านการศึกษา 
 ระหว่างกลุ่ม ๗.๓๐๒ ๓ ๒.๔๓๔ ๔.๗๔๒** ๐.๐๐๓ 
 ภายในกลุ่ม ๙๑.๘๗๔ ๒๖๗ ๐.๕๑๓   
 รวม ๙๙.๔๕๘ ๒๗๐    

๓. ด้านการพัฒนา 
 ระหว่างกลุ่ม ๔.๑๒๙ ๓ ๐.๘๒๖ ๒.๒๙๙* ๐.๐๔๗ 
 ภายในกลุ่ม ๖๓.๕๘๖ ๒๖๗ ๐.๓๕๙   
 รวม ๖๗.๗๑๕ ๒๗๐    

รวม 
 ระหว่างกลุ่ม ๔.๐๙๐ ๓ ๑.๓๖๓ ๔.๒๓๑* ๐.๐๐๖ 
 ภายในกลุ่ม ๕๗.๖๘๗ ๒๖๗ ๐.๓๒๒   
 รวม ๖๑.๗๗๘ ๒๗๐    

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
จากตารางที่ ๔.๖ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ แตกต่างกัน ทุกด้าน 



๑๑๕ 
 

 

ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ในภาพรวมและราย
ด้าน ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที ่๔.๗– ๔.๑๐ 
ตารางที่ ๔.๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์  

อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อ
การพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามภาพรวม
อาย ุ 

(n=๒๗๐) 

อายุ  
อายุ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๒๕ - ๓๕ ปี ๓๖ - ๔๕ ปี ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป 
๔.๓๐ ๓.๕๓ ๓.๘๔ ๓.๖๔ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๔.๓๐ - ๐.๗๘* ๐.๔๗ ๐.๖๖ 
๒๕ - ๓๕ ปี ๓.๕๓ - - -๐.๓๑* -๐.๑๑ 
๓๖ - ๔๕ ปี ๓.๘๔ - - - ๐.๒๐* 
ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป ๓.๖๔ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์  ในภาพรวมอายุ มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๒๕-๓๕ ปี, อายุ ๓๖-๔๕ ปี และตั้งแต่อายุ ๔๖ 
ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๒๕-๓๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ในภาพรวมอายุ น้อยกว่า 
อายุ ๓๖-๔๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

ส่วนพระสงฆ์ที่มีอายุ ๓๖-๔๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ในภาพรวมอายุ 
มากกว่า อายุตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีอายุแตกต่างกันคู่อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อภาพรวมอายุไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 





๑๑๖ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๘  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์อายุ  
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการ
พัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิ เชียรบุรี   จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตามอายุ         
ด้านการฝึกอบรม 

(n=๒๗๐) 

อายุ  
อายุ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๒๕ - ๓๕ ปี ๓๖ - ๔๕ ปี ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป 
๔.๓๑ ๓.๖๔ ๓.๙๕ ๓.๗๔ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๔.๓๑ - ๐.๖๗* ๐.๓๖* ๐.๕๗* 
๒๕ - ๓๕ ปี ๓.๖๔ - - -๐.๓๑* -๐.๑๐ 
๓๖ - ๔๕ ปี ๓.๙๕ - - - ๐.๒๑* 
ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป ๓.๗๔ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์  ในด้านการฝึกอบรม มากกว่าพระสงฆ์ที่มีอายุ ๒๕-๓๕ ปี, อายุ ๓๖-๔๕ ปี และตั้งแต่อายุ 
๔๖ ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๒๕-๓๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ในด้านการฝึกอบรม น้อย
กว่า อายุ ๓๖-๔๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

ส่วนพระสงฆ์ที่มีอายุ ๓๖-๔๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ในด้านการฝึกอบรม
มากกว่า อายุตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 

 

 

 

 

 

 

 





๑๑๗ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์อายุ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการ
พัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  จ าแนกตามอายุ ด้านการศึกษา 

(n=๒๗๐) 

อายุ  
อายุ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๒๕ - ๓๕ ปี ๓๖ - ๔๕ ปี ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป 
๔.๒๓ ๓.๕๕ ๓.๘๘ ๓.๗๐ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๔.๒๓ - ๐.๖๘* ๐.๓๕ ๐.๕๓* 
๒๕ - ๓๕ ปี ๓.๕๕ - - -๐.๓๓* -๐.๑๕ 
๓๖ - ๔๕ ปี ๓.๘๘ - - - ๐.๑๙ 
ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป ๓.๗๐ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ของพระสั งฆาธิการที่ มี ผลต่อการ พัฒนาพระสงฆ์ ในอ า เภอวิ เ ชี ยรบุ รี               
จังหวัดเพชรบูรณ์  ในด้านการศึกษา มากกว่าพระสงฆ์ที่มีอายุ ๒๕-๓๕ ปี, ตั้งแต่อายุ ๔๖ ปี ขึ้นไป 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๒๕-๓๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  ในด้านการศึกษา น้อยกว่า 
อายุ ๓๖-๔๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

 
ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์

อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตามอายุ  
ด้านการพัฒนา 

(n=๒๗๐) 

อายุ  
อายุ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๒๕ - ๓๕ ปี ๓๖ - ๔๕ ปี ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป 
๔.๓๖ ๓.๓๙ ๓.๖๗ ๓.๔๘ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๔.๓๖ - ๐.๙๘* ๐.๖๙* ๐.๘๘* 
๒๕ - ๓๕ ปี ๓.๓๙ - - -๐.๒๙* -๐.๑๐ 
๓๖ - ๔๕ ปี ๓.๖๗ - - -  ๐.๑๙ 
ตั้งแต่ ๔๖ ปีขึ้นไป ๓.๔๘ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 







๑๑๘ 
 

 

 
จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์  ใน ด้านการพัฒนา มากกว่าพระสงฆ์ที่มีอายุ ๒๕-๓๕ ปี, อายุ ๓๖-๔๕ ปีตั้งแต่อายุ ๔๖ ปี 
ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๒๕-๓๕ ปี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์    ในด้านการพัฒนา น้อยกว่า 
อายุ ๓๖-๔๕ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  

 
สมมติฐานที่ ๒ พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ

สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  
แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชี ยรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์  จ าแนกตามพรรษา 

   (n=๒๗๐) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สั งฆาธิ กา รที่ มี ผลต่ อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์   

SS Df MS F Sig. 

๑. ด้านการฝึกอบรม 
 ระหว่างกลุ่ม ๑.๒๖๑ ๓ ๐.๔๒๐ ๑.๐๗๙ ๐.๓๕๙ 
 ภายในกลุ่ม ๘๖.๑๒๔ ๒๖๗ ๐.๓๙๐   
 รวม ๘๗.๓๘๖ ๒๗๐    

๒. ด้านการศึกษา 
 ระหว่างกลุ่ม ๒.๕๙๓ ๓ ๐.๘๖๔ ๑.๙๗๒ ๐.๑๑๙ 
 ภายในกลุ่ม ๙๖.๘๖๕ ๒๖๗ ๐.๔๓๘   
 รวม ๙๙.๔๕๘ ๒๗๐    

๓. ด้านการพัฒนา 
 ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๑๙ ๓ ๐.๒๔๐ ๐.๔๔๓ ๐.๗๒๓ 
 ภายในกลุ่ม ๑๑๙.๗๖๓ ๒๖๗ ๐.๕๔๒   
 รวม ๑๒๐.๔๘๒ ๒๗๐    

รวม 
 ระหว่างกลุ่ม ๑.๓๔๑ ๓ ๐.๔๔๗ ๑.๒๓๕ ๐.๒๙๘ 
 ภายในกลุ่ม ๘๐.๐๒๐ ๒๖๗ ๐.๓๖๒   
 รวม ๘๑.๓๖๑ ๒๗๐    

 
 
 



๑๑๙ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์  ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

 
สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆ์ที่มีการศึกษาวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก 

(n=๒๗๐) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการฝึกอบรม 
 ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๘๗ ๔ ๐.๔๑๗ ๑.๐๗๑ ๐.๓๗๗ 
 ภายในกลุ่ม ๘๕.๒๙๙ ๒๖๖ ๐.๓๘๙   
 รวม ๘๗.๓๘๖ ๒๗๐    

๒. ด้านการศึกษา 
 ระหว่างกลุ่ม ๒.๓๔๖ ๔ ๐.๔๖๙ ๑.๐๕๘ ๐.๓๘๕ 
 ภายในกลุ่ม ๙๗.๑๑๒ ๒๖๖ ๐.๔๔๓   
 รวม ๙๙.๔๕๘ ๒๗๐    

๓. ด้านการพัฒนา 
 ระหว่างกลุ่ม ๒.๑๑๒ ๔ ๐.๔๒๒ ๐.๗๘๑ ๐.๕๖๔ 
 ภายในกลุ่ม ๑๑๘.๓๗๑ ๒๖๖ ๐.๕๔๑   
 รวม ๑๒๐.๔๘๒ ๒๗๐    

รวม 
 ระหว่างกลุ่ม ๑.๖๖๖ ๔ ๐.๓๓๓ ๐.๙๑๖ ๐.๔๗๑ 
 ภายในกลุ่ม ๗๙.๖๙๔ ๒๖๖ ๐.๓๖๔   
 รวม ๘๑.๓๖๑ ๒๗๐    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีการศึกษาวุฒิ
วุฒิการศึกษาทางโลกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 



๑๒๐ 
 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์ที่มีการศึกษาวุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาทาง
โลกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

 
สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิ เชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม  

 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สั งฆาธิ กา รที่ มี ผลต่ อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการฝึกอบรม 
 ระหว่างกลุ่ม ๔.๔๓๘ ๓ ๑.๔๗๙ ๓.๙๔๒** ๐.๐๐๙ 
 ภายในกลุ่ม ๘๒.๙๔๗ ๒๖๗ ๐.๓๗๕   
 รวม ๘๗.๓๘๖ ๒๗๐    

๒. ด้านการศึกษา 
 ระหว่างกลุ่ม ๒.๘๖๙ ๓   ๐.๙๕๖ ๒.๑๘ ๐.๐๙๐ 
 ภายในกลุ่ม ๙๖.๕๘๘ ๒๖๗  ๐.๔๓๗   
 รวม ๙๙.๔๕๘ ๒๗๐    

๓. ด้านการพัฒนา 
 ระหว่างกลุ่ม ๗.๕๘๔ ๓ ๒.๕๒๘ ๔.๙๔๙** ๐.๐๐๒ 
 ภายในกลุ่ม ๑๑๒.๘๙๘ ๒๖๗ ๐.๕๑๑   
 รวม ๑๒๐.๔๘๒ ๒๗๐    

รวม 
 ระหว่างกลุ่ม ๔.๕๘๗ ๓ ๑.๕๒๙ ๔.๔๐๑** ๐.๐๐๕ 
 ภายในกลุ่ม ๗๖.๗๗๔ ๒๖๗ ๐.๓๔๗   
 รวม ๘๑.๓๖๑ ๒๗๐    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษา
นักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกันทุกด้าน 

(n=๒๗๐) 



๑๒๑ 
 

 

ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ในภาพรวมและรายด้าน 
ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที ่๔.๑๓– ๔.๑๕ 

ตารางที่ ๔.๑๔  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด ของพระสงฆ์
อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางนักธรรม 

              (n=๒๗๐) 

วุฒิการศึกษา 
ทางธรรม 

 วุฒิการศึกษาทางธรรม 
นักธรรม         
ชั้นตรี 

นักธรรม          
ชั้นโท 

นักธรรม      
ชั้นเอก 

ไม่มีวุฒินักธรรม 

๓.๒๔ ๒.๘๐ ๓.๒๒ ๓.๑๐ 
นักธรรมชั้นตรี ๓.๒๔ - ๐.๔๔* ๐.๐๒ ๐.๒๔ 
นักธรรมชั้นโท ๒.๘๐ - - -๐.๔๑* -๐.๐๓ 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๒๒ - - -  ๐.๑๒ 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๓.๑๐ - - - - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้นตรี มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิการศึกษาทางธรรม มากกว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทาง
ธรรมนักธรรมชั้นโท,นักธรรมเอก และไม่มีวุฒินักธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกต่างกันคู่อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อภาพรวม
วุฒิการศึกษาทางธรรมไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๑๒๒ 
 

 

ตารางที่ ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์
อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ด้านการฝึกอบรม 

                                   (n=๒๗๐) 

วุฒิการศึกษา 
ทางธรรม  

วุฒิการศึกษาทางธรรม 
นักธรรม         
ชั้นตรี 

นักธรรม          
ชั้นโท 

นักธรรม      
ชั้นเอก 

ไม่มีวุฒินักธรรม 

๔.๔๓ ๓.๗๘ ๓.๗๘ ๔.๐๒ 
นักธรรมชั้นตรี ๔.๔๓ - ๐.๖๕* ๐.๖๕ ๐.๔๑ 
นักธรรมชั้นโท ๓.๗๘ - - ๐.๐๐* -๐.๒๓ 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๗๘ - - - ๐.๒๓* 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๔.๐๒ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้นตรี มีความ

คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิการศึกษาทางธรรม มากกว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทาง
ธรรมนักธรรมชั้นโท,นักธรรมเอก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกต่างกันคู่อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อมวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ด้านการฝึกอบรมไม่แตกต่าง 

ตารางที่ ๔.๑๖  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์
อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ด้านการพัฒนา 

    (n=๒๗๐) 

วุฒิการศึกษา 
ทางธรรม  

วุฒิการศึกษาทางธรรม 
นักธรรม         
ชั้นตรี 

นักธรรม          
ชั้นโท 

นักธรรม      
ชั้นเอก 

ไม่มีวุฒินักธรรม 

๓.๒๕ ๓.๐๐ ๓.๔๐ ๓.๓๗ 
นักธรรมชั้นตรี ๓.๒๕ - ๐.๒๕* -๐.๑๕ -๐.๑๒ 
นักธรรมชั้นโท ๓.๐๐ - - -๐.๔* -๐.๓๗ 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๔๐ - - - ๐.๐๓* 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๓.๓๗ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 







๑๒๓ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้นตรี มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิการศึกษาทางธรรม มากกว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทาง
ธรรมนักธรรมชั้นโท,นักธรรมเอก และไม่มีวุฒินักธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกต่างกันคู่ อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ด้านการพัฒนาไม่แตกต่างกัน 
 
สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆ์ที่มีการศึกษาวุฒิการศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๗   การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ของพระสั งฆาธิ ก า รที่ มี ผ ลต่ อการ พัฒนาพระส งฆ์ ในอ า เภอวิ เ ชี ย รบุ รี              

จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกการศึกษาวุฒิการศึกษาทางบาลี 
          (n=๒๗๐) 

พระสังฆาธิการที่พึงประสงค์ของพระสังฆาธิ
การ ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการฝึกอบรม 

 ระหว่างกลุ่ม ๖.๕๑๓ ๔ ๑.๖๒๘ ๔.๔๒๙** ๐.๐๐๒ 

 ภายในกลุ่ม ๘๐.๘๗๓ ๒๖๖ ๐.๓๖๘   

 รวม ๘๗.๓๘๖ ๒๗๐    

๒. ด้านการศึกษา 
 ระหว่างกลุ่ม ๕.๖๘๗ ๔ ๑.๔๒๒ ๓.๓๓๖* ๐.๐๑๑ 
 ภายในกลุ่ม ๙๓.๗๗๑ ๒๖๖ ๐.๔๒๖   
 รวม ๙๙.๔๕๘ ๒๗๐    

๓. ด้านการพัฒนา 
 ระหว่างกลุ่ม ๖.๙๗๔ ๔ ๑.๗๔๓ ๓.๓๗๙* ๐.๐๑๐ 
 ภายในกลุ่ม ๑๑๓.๕๐๙ ๒๖๖ ๐.๕๑๖   
 รวม ๑๒๐.๔๘๒ ๒๗๐    

รวม 
 ระหว่างกลุ่ม ๕.๗๒๓ ๔ ๑.๔๓๑ ๔.๑๖๑** ๐.๐๐๓ 
 ภายในกลุ่ม ๗๕.๖๓๘ ๒๖๖ ๐.๓๔๔   
 รวม ๘๑.๓๖๑ ๒๗๐    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๗ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๑ พบว่า พระสงฆ์ที่มีการศึกษาวุฒิ
การศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการ
พัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 



๑๒๔ 
 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์ที่มีการศึกษาวุฒิการศึกษาบาลีต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ในภาพรวมและรายด้าน 
ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที ่๔.๑๗– ๔.๒๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์วุฒิ
การศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษาทางบาลี ในภาพรวม 

                      (n=๒๗๐) 
ก า ร ศึ ก ษ า วุ ฒิ
การศึกษาบาลี 

 
การศึกษาวุฒิการศึกษาบาลี 

 
 

ประโยค  
๑ – ๓ 

เปรียญธรรม    
๔-๖ 

เปรียญธรรม  
๗–๙ 

ไม่มีวุฒิเปรียญ
ธรรม 

 ๓.๔๕ ๓.๖๗ ๔.๐๑ ๔.๒๓ 
 ประโยค ๑ – ๓ ๓.๔๕ - -๐.๒๒ -๐.๕๖* -๐.๗๘* 

เ เปรียญธรรม ๔-๖ ๓.๖๗ - - -๐.๓๔ -๐.๕๖* 
 เปรียญธรรม ๗–๙ ๔.๐๑ - - - -๐.๒๒ 
 ไ ม่ มี วุ ฒิ เ ป รี ย ญ   
ธรรม 

๓.๗๕ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีประโยค ๑-๓ มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิการศึกษาทางบาลี มากกว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี
เปรียญธรรม ๔-๖,เปรียญธรรม ๗-๙ และไม่มีเปรียญธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๔-๖ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางบาลี น้อยกว่า วุฒิการศึกษาบาลีเปรียญธรรม ๗-๙ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๗-๙ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางบาล ีน้อยกว่า ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกต่างกันคู่ อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อวุฒิ
การศึกษาทางบาลีในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 





๑๒๕ 
 

 

 
ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์วุฒิ

การศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษาบาลี ด้านการฝึกอบรม 

                      (n=๒๗๐) 
ก า ร ศึ ก ษ า วุ ฒิ
การศึกษาบาลี 

 
การศึกษาวุฒิการศึกษาบาลี 

 
 

ประโยค  
๑ – ๓ 

เปรียญธรรม    
๔-๖ 

เปรียญธรรม  
๗–๙ 

ไม่มีวุฒิเปรียญ
ธรรม 

 ๓.๕๘ ๓.๗๐ ๔.๓๔ ๔.๒๔ 
 ประโยค ๑ – ๓ ๓.๕๘ - -๐.๑๒ -๐.๗๖* -๐.๖๖* 

เ เปรียญธรรม ๔-๖ ๓.๗๐ - - -๐.๖๔* -๐.๕๔* 
 เปรียญธรรม ๗–๙ ๔.๓๔ - - - -๐.๓๙ 
 ไ ม่ มี วุ ฒิ เ ป รี ย ญ   
ธรรม 

๔.๒๔ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีประโยค ๑-๒ มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิการศึกษาทางบาลี ด้านการฝึกอบรมมากกว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิ
การศึกษาทางบาลีเปรียญธรรม ๔-๖,เปรียญธรรม ๗-๙ และไม่มีเปรียญธรรม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๔-๖ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางบาล ีด้านการฝึกอบรม น้อยกว่า วุฒิการศึกษาบาลีเปรียญธรรม ๔-๖,วุฒิการศึกษาบาลี
เปรียญธรรม ๗-๙ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๔-๖ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางบาล ีด้านการฝึกอบรม น้อยกว่า ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกต่างกันคู่ อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อวุฒิ
การศึกษาทางบาลี ด้านการฝึกอบรม ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 





๑๒๖ 
 

 

 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์วุฒิ

การศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษาบาลี ดา้นการศึกษา 

(n=๒๗๐) 
ก า ร ศึ ก ษ า วุ ฒิ
การศึกษาบาลี 

 
การศึกษาวุฒิการศึกษาบาลี 

 
 

ประโยค  
๑ – ๓ 

เปรียญธรรม    
๔-๖ 

เปรียญธรรม  
๗–๙ 

ไม่มีวุฒิเปรียญ
ธรรม 

 ๓.๕๓ ๓.๘๓ ๔.๐๐ ๔.๓๘ 
 ประโยค ๑ – ๓ ๓.๕๓ -๐.๓๑ -๐.๔๗* -๐.๘๕* -๐.๒๓ 

เ เปรียญธรรม ๔-๖ ๓.๘๓ - - -๐.๕๔* -๐.๐๗ 
 เปรียญธรรม ๗–๙ ๔.๐๐ - - - -๐.๖๒* 
 ไ ม่ มี วุ ฒิ เ ป รี ย ญ   
ธรรม 

๔.๓๘ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีประโยค ๑-๓ มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิการศึกษาทางบาลีด้านบริหาร มากกว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิ
การศึกษาทางบาลีเปรียญธรรม ๔-๖,เปรียญธรรม ๗-๙ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๗-๙ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางบาลีด้านการศึกษา น้อยกว่า ไม่มีวุฒิการศึกษาบาลีเปรียญธรรม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๗-๙ มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางบาลีด้านวิสัยทัศน์ น้อยกว่า ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกต่างกันคู่ อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อวุฒิ
การศึกษาทางบาลี ด้านบริหาร ไม่แตกต่างกัน 

 

 

 





๑๒๗ 
 

 

 
ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพระสงฆ์วุฒิ

การศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษาบาลี ด้านการพัฒนา 

(n=๒๗๐) 
ก า ร ศึ ก ษ า วุ ฒิ
การศึกษาบาลี 

 
การศึกษาวุฒิการศึกษาบาลี 

 
 

ประโยค  
๑ – ๓ 

เปรียญธรรม    
๔-๖ 

เปรียญธรรม  
๗–๙ 

ไม่มีวุฒิเปรียญ
ธรรม 

 ๓.๒๔ ๓.๔๘ ๓.๖๙ ๔.๐๗ 
 ประโยค ๑ – ๓ ๓.๒๔ - -๐.๔๕ -๐.๘๓* -๐.๔๐* 

เ เปรียญธรรม ๔-๖ ๓.๔๘ - - -๐.๓๘ ๐.๐๕ 
 เปรียญธรรม ๗–๙ ๓.๖๙ - - - ๐.๔๓ 
 ไ ม่ มี วุ ฒิ เ ป รี ย ญ   
ธรรม 

๔.๐๗ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีประโยค ๑-๓ มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียร
บุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมวุฒิการศึกษาทางบาลี ด้านการพัฒนามากกว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิ
การศึกษาทางบาลีเปรียญธรรม ๗-๙ และไม่มีวุฒิเปรียญธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

ส าหรับพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกต่างกันคู่ อ่ืนๆ มีความคิดเห็นต่อวุฒิ
การศึกษาทางบาลดี้านการพัฒนาไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





๑๒๘ 
 

 

 
ตารางท่ี ๔.๒๒ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการ พัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิ เชียรบุรี       
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑ – ๕ 

 

สมมติฐาน ตัวแปรทดสอบ F Sig. 
ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
๑. อายุ ๘.๙๕๑ ๐.๐๐๐  - 
๒. พรรษา ๑.๒๓๕ ๐.๒๙๘ -  
๓. วุฒิการศึกษาทางโลก ๐.๙๑๖ ๐.๔๗๑ -  
๔. วุฒิการศึกษานักธรรม ๔.๔๐๑ ๐.๐๐๕  - 
๕. วุฒิการศึกษาบาลี ๔.๑๖๑ ๐.๐๐๓  - 
      

 

จากตารางที่ ๔.๒๒ สรุปได้ว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกัน  
จงึปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยภาพรวม 
ไมแ่ตกต่างกัน จงึปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางนักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์        
โดยภาพรวม แตกต่างกัน จงึยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยภาพรวม 
แตกต่างกัน จงึยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 
 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มี
ผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็นรายด้าน รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ ๔.๒๓ – ๔.๒๘ 

ตารางที่ ๔.๒๓  ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการฝึกอบรม 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน 

๑. ขาดเรื่องเวลาและเงินมาสนับสนุนในการฝึกอบรมไม่มีความแน่ชัด  ๒๑ 
๒. ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการฝึกอบรม ๑๒ 
๓. ขาดความสนใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม ๑๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๒๓ พบว่า พระสงฆม์ีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการฝึกอบรม มากที่สุด คือ ขาดเรื่องเวลาและเงินมาสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่ไม่มี
ความแน่ชัด จ านวน ๒๑ รูป รองมา คือ ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก จ านวน ๑๕ รูป 
น้อยที่สุด ขาดความสนใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๑๒ รูป  

ตารางที่ ๔.๒๔  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการ
พัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการฝึกอบรม 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑. ควรจัดเวลาและเงินมาสนับสนุนในการฝึกอบรมสนับสนุนภายในวัด ให้
เหมาะสม 

 
๒๓ 

๒. ควรให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือร่วมกันท ากิจกรรม
ฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ 

 
๒๑ 

๓. ควรให้ความรู้ความเข้าใจกับพระสงฆ์ที่สนใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม   
เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๔ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการฝึกอบรม มากที่สุด คือ ควรจัดเวลาและเงินมาสนับสนุนในการฝึกอบรมสนับสนุน



๑๓๐ 
 

 

ภายในวัด ให้เหมาะสม จ านวน ๒๓ รูป รองมา คือ ควรให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก     
เพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ จ านวน ๒๑ รูป น้อยที่สุดควรให้
ความรู้ความเข้าใจกับพระสงฆ์ที่สนใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่
จ านวน ๑๕ รูป  

 
ตารางที่ ๔.๒๕  ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล

ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการศึกษา 

 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค จ านวน 

๑. ขาดงบประมาณในการศึกษาต่อ ต้องช่วยเหลือตนเองในการศึกษาต่อ ๑๐ 
๒. เวลาในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์งานด้านการศึกษา เพ่ือจูงใจให้

ศึกษามากข้ึน ๑๘ 
 
จากตารางท่ี ๔.๒๕ พบว่า พระสงฆม์ีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการศึกษา มากที่สุด คือ เวลาในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์งานด้านการศึกษา    
เพ่ือจูงใจให้ศึกษามากขึ้น จ านวน ๑๘  รูป รองมา คือ ขาดงบประมาณในการศึกษาต่อ เพ่ือการ
พัฒนาต้องช่วยเหลือตนเองในการศึกษา อย่างมาก จ านวน ๑๐ รูป  

ตารางที่ ๔.๒๖  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการ
พัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการศึกษา 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑. ควรจัดงบประมาณในการศึกษาต่อ เพ่ือการพัฒนาตนเองและคณะสงฆ์ใน
ด้านต่าง 

 
๑๕ 

๒. ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์งาน ด้าน
การศึกษา 

 
๑๗ 

จากตารางที่ ๔.๒๖ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการศึกษามากที่สุด คือ ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์
งาน ด้านการศึกษา จ านวน ๑๗ รูป รองมา คือ ควรจัดงบประมาณในการศึกษาต่อ เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและคณะสงฆ์ในด้านต่าง จ านวน ๑๕ รูป 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 

ตารางที่ ๔.๒๗  ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการพัฒนา 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค 
จ านวน 

 
๑. ขาดการพัฒนาพระสงฆ ์ด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือการ

พัฒนาพระสงฆ์ที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยของพระสังฆาธิการได้ในอนาคต 
๑๔ 

๒. พระสังฆาธิการขาดการให้ความส าคัญกับการพัฒนาพระสงฆอ์ย่างมาก 
ในการที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยของพระสังฆาธิการได้ในอนาคต ๕ 
 
จากตารางท่ี ๔.๒๗ พบว่า พระสงฆม์ีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการพัฒนา มากที่สุด คือ ขาดการพัฒนาพระสงฆ์ ด้านความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาพระสงฆ์ที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยของพระสังฆาธิการได้ในอนาคต จ านวน 
๑๔ รูป รองมา พระสังฆาธิการขาดการให้ความส าคัญกับการพัฒนาพระสงฆ์อย่างมาก ที่จะแต่งตั้งให้
เป็นผู้ช่วยของพระสังฆาธิการได้ในอนาคต จ านวน ๕ รูป 

ตารางที่ ๔.๒๘  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการ
พัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการพัฒนา 

 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
 

จ านวน 
๑. ควรจัดท าหลักสูตรในการฝึกอบรมไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ 

ชัดเจนและต่อเนื่อง  เพ่ือการพัฒนาพระสงฆ์ที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วย
ของพระสังฆาธิการได้ในอนาคต 

๑๖ 

๒. พระสังฆาธิการควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาพระสงฆ์ เพราะเป็นการ
เพ่ิมพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถ ที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยของพระ
สังฆาธิการได้ในอนาคต 

 
๑๘ 

จากตารางที่ ๔.๒๘ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการพัฒนา มากที่สุด คือ พระสังฆาธิการควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาพระสงฆ์
อย่างมาก เพราะเป็นการเพ่ิมพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถ ที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยของพระ
สังฆาธิการได้ในอนาคต จ านวน ๑๘ รูป รองมา คือ ควรจัดท าหลักสูตรในการฝึกอบรมไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเนื่อง  เพ่ือการพัฒนาพระสงฆท์ี่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยของพระ
สังฆาธิการได้ในอนาคต จ านวน ๑๖ รูป  
 
 



๑๓๒ 
 

 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

การสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประกอบด้วย ๓  ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการฝึกอบรม ๒. ด้านการศึกษา ๓. ด้านการพัฒนา 
ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) จ านวน ๗ รูป/คน ดังต่อไปนี้ 

๑. พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ดร.   ต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุรี  
  ๒. พระมหาอนันต์ จิตส วโร ต าแหน่งเจ้าคณะต าบลท่าโรง เขต ๑  
  ๓. พระปลัดสมบัติ จนฺทสาโร ต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดมาบสมอ 
  ๔. พระสมุห์ไพฑูรย์ กนฺตสีโล      ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประชานิมิต 
  ๕. พระบัญชา ฐานวโร  ต าแหน่งพระสงฆว์ัดประชานิมิต 
  ๖. พระสงกรานต์ มนาโป  ต าแหน่งพระสงฆว์ัดโคกกรวด 
  ๗. นายสวาท  ทวีทรัพย์  ต าแหน่งไวยาวัจกรวัดประชานิมิต 

๑. ด้านการฝึกอบรม พระสังฆาธิการในอ าเภอวิเชียรบุรี มีการพัฒนาศักยภาพก็คือการ
พัฒนาพระสงฆ์ในเรื่องความสามารถ แต่ในเบื้องต้นของการพัฒนาก็จ าเป็นจะต้องตรวจสอบขีด
ความสามารถของพระสงฆ์ก่อนว่ามีมากน้อยเพียงใด มีความเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบ
หรือไม่ เรื่องความเหมาะสมระหว่างคนกับงานเป็นเรื่องส าคัญ ความสามารถของมนุษย์สามารถ
พัฒนาได้อย่างไม่มีขีดจ ากัดได้โดยใช้วิธีการฝึกอบรม๑ พระสังฆาธิการ ต้องมีการฝึกอบรมให้กับ
พระสงฆ์ เน้นความสามารถเฉพาะอย่างในการปฏิบัติงานให้มีการสอนงานเป็นกลุ่มชั้น และเรียกมา
ทบทวนสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง๒ พระสงฆ์ต้องมีความรู้ที่ทันยุคทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง คือความ
เข้าใจเมื่อพระสงฆ์ที่อบรมได้ซักถามวิทยากรแล้ว ก็จะเกิดความเข้าใจถ่องแท้สิ่งเหล่านี้จะน าไปตอบ
ปัญหากับประชาชนในพื้นท่ีและพระสังฆาธิการได้๓ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการจะ
ค านึงถึงประเด็นส าคัญ คือการมีพระสงฆ์มีความรู้ ความสามรถในการบริหารงาน โดยการเข้าอบรม 
การเรียนหลักสูตรต่าง  ๆ๔ การฝึกอบรม คือจุดหมายที่องค์กรมีร่วมกันโดยมีพระสังฆาธิการเป็นผู้ถือ
ธงน านั้น ก็เหมือนกับทั้งทีมได้เห็นเส้นชัยหรือหลักชัยที่ต้องเดินไปให้ถึง ถ้ามีจุดหมายปลายทางที่
ชัดเจนแล้ว เราก็สามารถมุ่งหน้าไปยังจุด ๆ นั้นได้ง่าย และเร็วขึ้น เพราะเรารู้ว่าเราก าลังท าอะไรอยู่ 
คนที่รู้ว่าตนเองก าลังท าอะไรอยู่นั้น ย่อมดีกว่าเดินไปคิดลังเลไป เปลี่ยนไปเปลี่ยนมา๕ พระสังฆาธิการ
จะต้องสนับสนุนพระสงฆ ์และส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสเข้าศึกษาอบรมในสิ่งใหม่ ๆ เช่น มี
การเสริมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ อบรมธรรมะ เป็นต้น๖ พระสังฆาธิการสนใจในเรื่องความส าคัญของ
การอบรม เพราะการพัฒนาพระสงฆ์ที่มีพ้ืนฐานในเรื่องความสามารถเฉพาะงานดีอยู่แล้วจะท าให้เกิด
                                                           

๑
 สัมภาษณ์ พระมหาถาวร  ถาวรเมธี, ดร. เจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุรี, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 

๒ สัมภาษณ์ พระมหาอนันต์ จิตส วโร, เจ้าคณะต าบลท่าโรง เขต ๑, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๓ สัมภาษณ์ พระปลัดสมบตัิ จนฺทสาโร, เจ้าอาวาสวัดมาบสมอ, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๔ สัมภาษณ์ พระสมุหไ์พฑูรย์ กนฺตสีโล, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประชานมิิต , ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๕ สัมภาษณ์ พระบัญชา ฐานวโร, พระภิกษุวัดประชานิมิต, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๖ สัมภาษณ์ พระสงกรานต์ มนาโป, พระภิกษุวัดโคกกรวด, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 



๑๓๓ 
 

 

ประสิทธิผลของการพัฒนารวดเร็วกว่าการสร้างความรู้ความสามารถให้กับพระสงฆ์ใหม่ ๆ            
โดยการฝึกอบรม เพราะเน้นความสามารถเฉพาะอย่างในการปฏิบัติงาน๗  

สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพก็คือการพัฒนาพระสงฆ์ในเรื่องความสามารถ แต่ใน
เบื้องต้นของการพัฒนาก็จ าเป็นจะต้องตรวจสอบขีดความสามารถของพระสงฆ์ก่อนว่ามีมากน้อย
เพียงใด มีความเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบหรือไม่ เรื่องความเหมาะสมระหว่างคนกับงานเป็น
เรื่องส าคัญ ความสามารถของมนุษย์สามารถพัฒนาได้อย่างไม่มีขีดจ ากัดได้ โดยใช้วิธีการฝึกอบรม 
เพราะพระสงฆ์ต้องมีความรู้ที่ทันยุคทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง คือความเข้าใจเมื่อพระสงฆ์ที่
อบรมได้ซักถามวิทยากรแล้ว ก็จะเกิดความเข้าใจถ่องแท้สิ่งเหล่านี้  โดยการช่วยสนับสนุนพระสงฆ์ 
และส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนให้ได้มีโอกาสเข้าศึกษาอบรมในสิ่งใหม่ ๆ เช่น มีการเสริมความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ให้พระสงฆ์ อบรมธรรมให้กับพุทธศาสนิกชนและบุคคลที่สนใจในธรรม เป็นต้น 

๒. ด้านการศึกษา พระสังฆาธิการในอ าเภอวิเชียรบุรี มีการส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้ศึกษา
ในระดับที่สูงยิ่งขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ เมื่อพระสงฆ์ได้เรียนจบแล้ว ก็จะกลับมาพัฒนากิจการ
คณะสงฆ์ให้เจริญยิ่งขึ้น๘ โดยมีการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาในหลักสูตร และในแต่ละรายวิชา หรือจ าเป็นต้องมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรไปใช้ให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ๙ และจะต้องมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ และตัวผู้เรียนผู้สอนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการด าเนินและจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นไปในทิศทางอันเดียวกัน๑๐ การศึกษานั้นมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคน     
โดยพระสังฆาธิการเล็งเห็นว่า พระสงฆ์จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้๑๑ จึงเป็นทั้งผู้จัดการศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่พระสงฆ์๑๒ แน่นอนว่าพระสังฆาธิการที่เป็นนักการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล ทั้งจัดการศึกษาและสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับพระพระสงฆ์ภายในวัดได้มีโอกาสใน
การศึกษาเล่าเรียน ทั้งนักธรรม บาลีและทางโลก๑๓  โดยมุ่งที่จะพัฒนาสติปัญญาของบุคคลากรคือ
พระสงฆ์ภายในวัด เพ่ือให้มีทักษะและทัศนคติไปในทางที่ดีขึ้นอย่างแท้จริง  พระสังฆาธิการได้เห็น
ความส าคัญต่อการศึกษาของพระสงฆ์อย่างแท้จริง  เพราะเนื่องจากพระสังฆาธิการเองเข้าใจถึงวิถี
ชีวิตความเป็นนักเรียนดีอยู่แล้ว จึงได้พยามที่จะสร้างโอกาสดี ๆ ให้กับพระสงฆอ์ยู่เสมอ๑๔  

สรุปได้ว่า การส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้มีการศึกษาในระดับที่สูงยิ่งขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถและทัศนคติที่ดี เมื่อพระสงฆเ์รียนจบแล้ว ก็จะกลับมาพัฒนากิจการคณะสงฆ์ให้
เจริญยิ่งขึ้น  โดยมีการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาใน
หลักสูตรและในแต่ละรายวิชา ดังนั้นจึงเป็นทั้งผู้จัดการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่

                                                           
๗  สัมภาษณ์ นายสวาท  ทวีทรัพย,์ ไวยาวัจกรวัดประชานิมติ, ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๕๘. 
๘  สัมภาษณ์ พระมหาถาวร  ถาวรเมธี, ดร. เจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุร,ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๙  สัมภาษณ์ พระมหาอนันต์ จิตส วโร, เจ้าคณะต าบลท่าโรง เขต ๑, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๐ สัมภาษณ์ พระปลัดสมบตัิ จนฺทสาโร, เจ้าอาวาสวัดมาบสมอ, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๑ สัมภาษณ์ พระสมุหไ์พฑูรย์ กนฺตสีโล, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประชานมิิต , ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๒ สัมภาษณ์ พระบญัชา ฐานวโร, พระภิกษุวัดประชานิมติ, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๓ สัมภาษณ์ พระสงกรานต์ มนาโป, พระภิกษุวัดโคกกรวด, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๔ สัมภาษณ์ นายสวาท  ทวีทรัพย์, ไวยาวัจกรวดัประชานมิิต, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘. 



๑๓๔ 
 

 

พระสงฆ์ภายในวัดได้มีโอกาสในการศึกษาเล่าเรียน ทั้งนักธรรม บาลีและทางโลก โดยมุ่งที่จะพัฒนา
สติปัญญาของบุคคลากร คือพระสงฆ์ภายในวัด เพ่ือให้มีทักษะและทัศนคติไปในทางที่ดียิ่งขึ้น   
เพราะการศึกษานั้น มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคน โดยพระสังฆาธิการเล็งเห็นว่าพระสงฆ์
จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ จึงจ าเป็นต้องมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ต่อไป 

๓. ด้านการพัฒนา พระสังฆาธิการในอ าเภอวิเชียรบุรี โดยได้ใช้หลักการกระจายอ านาจ
ไปตามล าดับ ซึ่งในส่วนของการน านโยบายไปกระจายและน าไปสู่การปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ      
พระสังฆาธิการได้มอบหมายให้พระสงฆ์ที่มีพรรษามากที่สุดเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง๑๕ ที่มีการแบ่ง
กระจายอ านาจการปกครองภายในวัด ก็เพ่ือต้องการที่จะแยกพระสงฆ์กับสามเณรออกคนละส่วน 
เพ่ือความสะดวกและเรียบง่ายในการบริหารปกครอง และที่ส าคัญเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาต่าง ๆ 
ขึ้นภายในวัด เช่น การเกิดความขัดแย้ง การแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในหมู่พระสงฆ์ เป็นต้น๑๖ พระ
สังฆาธิการในอ าเภอวิเชียรบุรี สร้างแรงบันดาลใจพระสงฆ์ภายในวัดอยู่เสมอ เพ่ือไม่ให้ย่อท้อต่อ
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จากค าพูดที่ว่า “เราต้องรักกันเหมือนพ่ี ดีกันเหมือนน้องปรองดองกัน
เหมือนญาติ” เพราะท่านถือว่าการอยู่ร่วมกันจ านวนมาก ปัญหาก็ย่อมจะมีบ้าง นั้นเป็นเรื่องธรรมดา 
ฉะนั้น ความรักความสามัคคี ความกลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันจึงเป็นเครื่องมือที่จะฝ่าฝัน
อุปสรรคต่าง ๆ ให้ผ่านพ้นไปได้ด้วยดี๑๗ พระสงฆ์จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ในทางพระพุทธศาสนาให้
แตกฉาน โดยเฉพาะความรู้ทางด้านพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลี ดังนั้น พระสังฆาธิ
การในอ าเภอวิเชียรบุรี จึงเป็นทั้งผู้จัดการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่ พระสงฆ์ 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนา
พระสงฆ์ให้มีความรู้มากยิ่งขึ้นโดยมุ่งที่จะพัฒนาสติปัญญาของพระสงฆ์ในวัด เพ่ือให้มีทักษะและ
ทัศนคติไปในทางท่ีดีขึ้นอย่างแท้จริง” ๑๘  

พระสังฆาธิการจะต้องการปกครอง ดูแลพระสงฆส์ามเณรภายในวัด หรือเขตการปกครอง
ของคณะสงฆ์ให้มีการประพฤติปฏิบัติเป็นไปตามพระธรรมวินัยโดยเคร่งครัด เพ่ือความสงบสุขของหมู่
สงฆ์ นอกจากนี้พระสังฆาธิการซึ่งเป็นผู้ได้ศึกษาพระไตรปิฎกครบถ้วนแล้วน าเอาหลักธรรมมาสอน
หรือเผยแผ่ให้พุทธศาสนิกชนได้เรียนรู้ปริยัติ เข้าใจการปฏิบัติ และเข้าถึงปฏิเวธ ถ้าท าได้อย่างนี้ ก็ถือ
ว่าเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เต็มประสิทธิภาพ๑๙ พระสังฆาธิการกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่ เหมาะสม ควรมีการประเมินจากสังคม เพ่ือการสร้างศรัทธาในตัวพระสงฆ์ให้ดีขึ้น๒๐

        
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ยึดหลักพระธรรมวินัยเป็นศูนย์กลางที่แท้จริง แต่ยึดหลักตาม

                                                           
๑๕ สัมภาษณ์ พระมหาถาวร  ถาวรเมธี, ดร. เจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุรี, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๖ สัมภาษณ์ พระมหาอนันต์ จิตส วโร, เจ้าคณะต าบลท่าโรง เขต ๑, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๗ สัมภาษณ์ พระปลัดสมบตัิ จนฺทสาโร, เจ้าอาวาสวัดมาบสมอ, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๘ สัมภาษณ์ พระสมุหไ์พฑูรย์ กนฺตสีโล, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประชานมิิต , ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๑๙ สัมภาษณ์ พระบญัชา ฐานวโร, พระภิกษุวัดประชานิมติ, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๒๐ สัมภาษณ์ พระสงกรานต์ มนาโป, พระภิกษุวัดโคกกรวด, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 



๑๓๕ 
 

 

วิชาการต่างๆ ซึ่งมีการใช้หลักการพัฒนาที่ยังไม่มุ่งเน้นตามหลักทางพระพุทธศาสนาเท่าที่ควร ดังนั้น
พระสังฆาธิการจึงควรมีการพัฒนาทรัพยากรโดยยึดหลักไตรสิกขาที่เหมาะสม คือ ศีล สมาธิ ปัญญา๒๑ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอวิเชียรบุรี ต้องมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หลายอย่าง เช่น การศึกษาและการเผยแผ่ ที่พระสงฆ์จะต้องมี
ความรู้ความสามารถในการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเข้าอบรม การเรียนหลักสูตรต่าง ๆ 
นอกจากนี้ พระสังฆาธิการซึ่งเป็นผู้ได้ศึกษาพระไตรปิฎกครบถ้วนแล้วน าเอาหลักธรรมมาสอนหรือ
เผยแผ่ให้พุทธศาสนิกชนได้เรียนรู้ปริยัติ เข้าใจการปฏิบัติ และเข้าถึงปฏิเวธ ถ้าท าได้อย่างนี้ ก็ถือว่า
เป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เต็มประสิทธิภาพ และพระสังฆาธิการจะต้องสนใจการพัฒนาธ ารง
รักษาให้พระสงฆ์ที่ปฏิบัติงานในองค์การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพจิตที่ดีในการท างาน 
โดยมีวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระพุทธองค์ ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ยอดเยี่ยมที่สุดที่คนใน
ปัจจุบันต้องยึดวิธีการของพระองค์เป็นแบบอย่างหรือแนวทางในการพัฒนา ที่จะต้องน าหลักธรรม
ต่างๆ เช่น พรหมวิหาร ๔ ไตรสิกขา อิทธิบาท ๔ เป็นต้น มาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งนี้ 
พระสังฆาธิการจะต้องมีการประเมินจากสังคม เพ่ือการสร้างศรัทธาจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการให้ดีขึ้น 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จาการวิจัยครั้งนี้ คือท าให้ทราบ
ถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ คือด้านการฝึกอบรม ด้านการศึกษาและด้านการพัฒนา ตลอดถึงข้อเสนอแนะซึ่งจะ
น าไปสู่การส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อไป ผู้วิจัยสามารถสรุปแผนภาพองค์ความรู้ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๒๑ สัมภาษณ์ นายสวาท  ทวีทรัพย,์ ไวยาวัจกรวดัประชานมิิต, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘. 

 



๑๓๖ 
 

 

 
 

 
 

          
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
         

 
 

 

แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

 
 
 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของ
พระสังฆาธิการที่มี
ผลต่อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอ

วิเชียรบุรี 

ด้านการฝึกอบรม 
    -มี ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการ
ฝึกอบรมพระสงฆ์ภายในวัด 
    -มีการจัดส่งพระสงฆ์ใน
วัด เข้าร่วมอบรมนักธรรม-
บาลีก่อนสอบ 
   -มีการอบรมพระสงฆ์ให้มี
สมณะสารูปและอบรมใน
เรื่องพระธรรมวินัยจรรยา
ม า ร ย า ท ก า ร ป ฏิ บั ติ อั น
เกี่ยวกับพิธีหรือแบบอย่างที่ดี 

ด้านการศึกษา 
    -มีการบริหารงานด้านการศา
สนศึกษาวันอาทิตย์เพื่อให้ความรู้
ด้าน  พระพุทธศาสนาและการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกับ
ประชาทั่วไป 
   -การบริหารงานภายในวัดด้าน
กิ จกรรมทางศาสนา โดยจั ด
การศึกษาให้กบัประชาชนทัว่ไป 

    -มีการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ของ
พระสงฆใ์นวัดอย่างทั่วถึง 

ด้านการพัฒนา 

   -มีการจัดตั้งห้องสมุดภายในวัด 
เพื่ อประโยชน์ ในการศึ กษาแก่
พระสงฆ์และประชาชนท่ัวไป 
   -มีการจัดท าโครงการปฏิบัติธรรม 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร พัฒน าจิ ต ใ จ ใ ห้ มี
คุณภาพ 
   -มีการออกกฎระเบียบในการอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 



๑๓๗ 
 

 

จากแผนภาพที่ ๔.๖ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จากการศึกษาในครั้งนี้ ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ให้ดียิ่งขึ้น สรุปได้ดังนี้ 

๑. ด้านการฝึกอบรม  การพัฒนาศักยภาพก็คือ  การพัฒนาพระสงฆ์ ในเรื่อง
ความสามารถ แต่ในเบื้องต้นของการพัฒนาก็จ าเป็นจะต้องตรวจสอบขีดความสามารถของพระสงฆ์
ก่อนว่ามีมากน้อยเพียงใด มีความเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบหรือไม่ เรื่องความเหมาะสม
ระหว่างคนกับงานเป็นเรื่องส าคัญ ความสามารถของมนุษย์สามารถพัฒนาได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด     
โดยใช้วิธีการฝึกอบรม เพราะพระสงฆ์ต้องมีความรู้ที่ทันยุคทันสมัย เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเทคโนโลยี หรือสภาพแวดล้อม ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เมื่อพระสงฆ์
ได้ผ่านการฝึกอบรมดีแล้ว ก็จะได้น าเอาความรู้ความเข้าใจมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
ต่อพระพุทธศาสนา หรือต่อสังคมโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

๒. ด้านการศึกษา  พระสังฆาธิการในอ าเภอวิเชียรบุรี ได้มกีารส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้ศึกษา
เรียนรู้ในระดับทีสู่งยิ่งขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ดี เมื่อพระสงฆ์เรียนจบ
แล้ว ก็จะกลับมาพัฒนากิจการคณะสงฆ์ให้เจริญยิ่งขึ้น โดยมีการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาในหลักสูตรและในแต่ละรายวิชา ดังนั้น จึงเป็นทั้งผู้จัดการศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแกพ่ระสงฆภ์ายในวัดให้ได้มีโอกาสในการศึกษาเล่าเรียน  ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา
แผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา หรืออุดมศึกษา โดยมุ่งที่จะพัฒนาสติปัญญาของบุคลากร      
คือพระสงฆ์ภายในวัด เพ่ือให้มีทักษะและทัศนคติไปในทางที่ดีได้อย่างแท้จริง เพราะการศึกษานั้นมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคน โดยพระสังฆาธิการเล็งเห็นว่า พระสงฆจ์ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ไม่
ว่าจะเป็นทางโลกหรือทางธรรม เพ่ือจะได้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาที่ดีต่อไป 

๓. ด้านการพัฒนา พระสังฆาธิการในอ าเภอวิเชียรบุรี พระสังฆาธิการจะต้องการ
ปกครอง ดูแลพระสงฆ์สามเณรภายในวัด หรือเขตการปกครองของคณะสงฆ์ให้มีการประพฤติปฏิบัติ
เป็นไปตามพระธรรมวินัยโดยเคร่งครัด และจะต้องสนใจการพัฒนาธ ารงรักษาให้พระสงฆ์ที่ปฏิบัติงาน
ในองค์การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพจิตที่ดีในการท างาน โดยมีวิธีการในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระพุทธองค์ คือมีการจัดท าโครงการปฏิบัติธรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจให้มี
คุณภาพ มีการจัดท าโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕  เพ่ือให้พระสงฆ์ได้ฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจริง 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมการบ าเพ็ญกุศลในวันส าคัญ เช่น วันวิสาขบูชา เป็นการยกระดับสุขภาพจิตที่
ดีในการท างานของประชาชนทั่วไป และมีการออกกฎ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ แก่ พุทธศาสนิกชน 
เช่น การห้ามเล่นการพนัน ห้ามดื่มสุราภายในบริ เวณวัด  เป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้กับ
พุทธศาสนิกชน เพ่ือเป็นการลดการขัดแย้งในสังคม เป็นพัฒนาสังคมอีกทางหนึ่ง 


